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Plataforma Laboral
das Américas

Movimento sindical das Américas, representado na
Organizacao Regional Interamericana de Trabalhadores
(ORIT), o Conselho Consultivo Laboral Andino (CCLA), o
Congresso Laboral Caribenho (CLC), a Coordenadora de
Centrais Sindicais do Cone Sul (CCSCS), a Coordenadora
Sindical de América Central e o Caribe (CSACC) e as Centrais
Sindicais de Canada, México e Estados Unidos, coloca a
consideracéo dos povos das Américas, da sociedade civil organizada,
dos governos e das instituigbes internacionais, a Plataforma Laboral
das Américas, fruto de um processo democratico de reflexao, debate
e consulta entre diferentes perspectivas do movimento sindical,
investigadores/as e representantes de outros setores sociais, na
busca de contribuir na elaboragdo de uma proposta de
desenvolvimento alternativo para as Américas, expressao da
diversidade econbmica, social e -cultural presente em nosso
continente e do aporte dos diferentes setores sociais que a
conformam.




Plataforma Laboral
das Américas

" Nos, as trabalhadoras e os trabalhadores das Américas e o Caribe,’
unldos como irmaos e irmas na ORIT, o Conselho Consultivo Laboral
Andlno o Congresso Laboral Caribenho, a Coordenadora de.

i Centrais Sindicais do Cone Sul, a Coordenadora Sindical da América:

1 Central e o Caribe, e as Centrais Sindicais de Canada, México e*

: Estados Unidos, em nosso nome € em nome de nossos filhos e filhas, :

. fazemos ouvir nossas vozes para reclamar uma urgente mudanca de,

, rumo. !

Afirmamos:

A globalizacdo tem tido custos muito altos para nossos
povos. Nao somente nas regides marginalizadas, mas
também nos paises nos quais a globalizagao é vista
como um processo bem sucedido. Nas Ameéricas,
desde o advento do modelo neoliberal, todos os
indicadores sociais e trabalhistas evidenciam uma deterioracdo muito
significativa: desemprego, precarizagao, deterioracdo da qualidade
de vida, persisténcia da pobreza, crescimento da desigualdade
social. A atitude depredadora do capital sobre os abundantes e
desprotegidos recursos naturais, sobre o cuidado ao meio ambiente,
0 insistente barateamento e precarizagdo da mao-de-obra, as
desigualdades de género, classe, raca e etnias considerados como
estimulos para os investimentos, questionam seriamente a
viabilidade sustentavel de importantes regides das Américas. o grave
déficit de trabalho decente esta destruindo os sistemas de seguridade
social, fazendo meramente declarativos os direitos do trabalho,
anulando toda possibilidade de dialogo social e fazendo insuficiente o
compromisso social das empresas
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O Consenso de Washington e as politicas econdmicas neoliberais
tém demonstrado o fracasso da idéia fundamentalista do ‘“livre
comércio”.

Nos, os milhdes de trabalhadores e trabalhadoras forcados a
desocupacao, empurrados a pobreza, afundados na precarizagao e
flexibilizagdo, obrigados a deixar nossas terras, exigimos que se
abandonem as atuais politicas econdmicas neoliberais inspiradas
no fundamentalismo do “livre comércio”. E urgente adotar politicas
de desenvolvimento sustentavel que coloquem no centro o emprego
de qualidade com justica social e construir mecanismos de
intervencao que permitam incluir atoda a populagéo. Precisamos de
novas politicas desenhadas com uma perspectiva de género, que
tenham como objetivos principais fortalecer a democracia, ampliar
0s canais de participacao da sociedade na tomada de decisbes
nacionais e regionais, reduzir as desigualdades, gerar emprego
decente e trabalho digno e adotar politica de desenvolvimento
sustentavel.

E imprescindivel fortalecer os processos de
integracdo sub-regional como resposta aos

Tratados de Livre Comércio que somente

aprofundam a brecha entre e dentro dos paises !
empobrecidos e os paises ricos. Sabemos que os
processos de integracao regional ndo se expressam
da mesma forma em todo o continente. Entendemos que
eles podem ser instrumentos importantes na medida em

que ndo encubram formas de dominagdo de uns paises sobre
outros, tal como acontece com os Tratados de Livre Comércio e de
Investimentos.

Por isso, propomos esta Plataforma Laboral das Américas como
ponto de partida para iniciar um novo rumo histérico para todos
NOsSsos povos e hagdes, capaz de se projetar a todos os homens e
mulheres do mundo.

' A referéncia ao emprego decente e trabalho digno na plataforma presupde a existéncia
concreta de pleno emprego para todos e todas, homens e mulheres das Américas.
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1. Por um novo consenso Democratico com
Soberania popular e Perspectiva de Género

" Sem democracia, perspectiva de género e direitos *

: humanos em todas partes, ndo sera possivel abrir:

, um novo rumo nas Américas. !
Os povos e nagdes das Américas precisam com
urgéncia de um novo consenso alicer¢ado nos
seguintes pré-requisitos:

2 Fortalecimento da democracia e vigéncia
plena de todos os direitos humanos,
Ampliacdo dos canais de participagdo da
sociedade na tomada de decisdes nacionais e
supranacionais.

Justica Social

Perspectiva de género,

Nao discriminagcdo de classe, racga, etnia, religido e
orientacao sexual.

Pleno Emprego como eixo do desenvolvimento
sustentavel.

Sociedades sem excluidos/as

Reconstrucdo da capacidade dos Estados para tomar
medidas pro-ativas.

O 000 V)

(VRV)

Reivindicamos e defendemos a
autodeterminagao dos povos e dos
Estados, convencidos de que um
sistema multilateral nas Américas com
instituicdes abertas a participagao real
da sociedade constitui o ponto de
partida para alcancar a liberdade e a
justica social.

A construgdo de uma sociedade do trabalho democratica deve
incluir a perspectiva de género de forma permanente e transversal
ao conjunto das politicas publicas. Isso significa entender que,
tanto os aspectos da producdo como os da reproducéo e o cuidado
da vida, devem ser considerados no processo de superagao das
desigualdades entre homens e mulheres.




5

Todas as instituicdes e projetos, todas as politicas, todas as leis,
tratados e decisbes, nacionais, sub-regionais e regionais, devem
conter mecanismos que permitam incluir a perspectiva de género,
garantir a participagao ativa das mulheres, respeitar seus direitos
como trabalhadoras, considerar alguma forma
especial de medicao do trabalho nao
remunerado realizado no lar, prevenir a
violéncia contra a mulher e garantir os direitos
sexuais e reprodutivos.

Adotar uma perspectiva de género nao deve
significar meramente orientar programas em
diregcdo as mulheres, mas elaborar programas
que incidam nas relagdes de género,
impulsionando homens e mulheres a produzir
mudangas positivas nas estruturas para
alcancar posicoes equitativas entre mulheres e homens. A
condicao das mulheres somente podera se transformar efetivamente
quando se impulsionem mudangas através de novas politicas sociais
que modifiquem nao somente as estruturas econdmicas, mas as
estruturas de poder e autoridade para que se reconheca seu papel
de agentes ativos dos processos sociais.

E preciso reformar o sistema interamericano de tomada de decisdes
para que seja mais eficaz e representativo das necessidades reais e
desejos de nossos povos e para que se possa levar adiante as
propostas que expressamos em esta Plataforma Laboral das
Américas.

Entre as medidas que consideramos necessarias,
propomos:

a) Criar mecanismos e procedimentos de
decisao e consulta tripartites e multipartites
de carater socio-laboral articulados com a
OIT.
b)Articulacao do sistema interamericano com os processos de
integracao sub-regionais sem afetar sua autonomia.




c) Estabelecer medidas de acgao afirmativa que garantam que
pelo menos um terco dos cargos representativos e
consultivos sejam ocupados por mulheres.

d) Fortalecimento da Conferéncia Interamericana de Ministros
do Trabalho

e) Submeter as decisdes supranacionais fundamentais a
mecanismos de deliberagéo cidada e organizar um sistema
democratico de apelacdo a qual possam recorrer 0s
cidadaos.

f) Inclusdo da perspectiva de género no desenho das politicas
e orcamentos.

g) Garantir o financiamento para a Comissédo e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, de forma a assegurar
seu funcionamento e a execucdo e seguimento de suas
decisbes e sentencgas.

h) Aprovar a Carta Social das Américas articulando-a com o
sistema interamericano de direitos humanos, civis e
politicos, econémicos, sociais e culturais vigente e seus
mecanismos e instancias de protegao.

2. Por uma economia que impulsione um
desenvolvimento sustentavel e coloque no centro o
emprego decente e o trabalho digno.

Para resolver os problemas reais dos povos
das Américas ha que se por marcha uma
. economia de novo enfoque que impulsione um
desenvolvimento sustentavel e coloque no
centro o pleno emprego e o trabalho digno,
reconhecendo um papel ativo ao Estado. O
movimento sindical das Américas insta os
governos a abandonar as politicas que
somente pretendem adequar a demanda de trabalho, e adotar um
conjunto de politicas socio-econdmicas coordenadas em diregdo a
geracao de emprego produtivo e trabalho digno.

As organizagdes dos trabalhadores e trabalhadoras das Américas
afirmam que uma politica ativa para a geracao de pleno emprego
deve abordar simultaneamente as seguintes dimensdes:




-2  Divida externa: Adivida néo
deve impedir a luta contra a pobreza e
deve simultaneamente favorecer o
desenvolvimento sustentavel. A
Divida Externa é, para a maioria de
nossos paises, um dos obstaculos
principais para eliminar a pobreza e
gerar um desenvolvimento
sustentavel. Denunciamos
reiteradamente a ilegitimidade de
grande parte da divida (“divida odiosa”) e os obstaculos que
impedem que os povos conhegam a origem e o destino dos
empréstimos. Essa divida ndo deve ser paga, porque também existe
co-responsabilidade dos credores. As dividas dos paises mais
pobres com os mais desenvolvidos e com as instituicoes
multilaterais de crédito devem ser anuladas. Os governos devem
priorizar a luta contra a pobreza e o desenvolvimento dos paises e
dasregides.

Os Estados, como membros acionistas do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, tém a obrigacdo de reformar tal instituigéo,
cobrando a aprovagao pelas casas legislativas nacionais dos
projetos de esta instituicdo bancaria previamente a sua apreciagéo
pelo Conselho Diretivo do BID. Os poderes legislativos nacionais
devem também ter faculdades vinculantes para convocar
audiéncias sobre os projetos propostos e as politicas do BID, com
capacidade de interpelar os funcionarios de este organismo. O BID
deve adotar uma politica de salvaguarda conforme os padrbes
trabalhistas da OIT, aplicavel a todos os projetos e politicas,
incluindo agdes de seguimento, os quais também devem alcangar o
pessoal do proprio Banco. Resulta imprescindivel a intervengao dos
sindicatos nacionais em todas as fases dos projetos de
empréstimos e financiamento de forma a analisar o impacto social e
trabalhista dos programas executados, garantindo transparéncia e
participagdo em todo o processo.
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o) Conjuncao de politicas. Para que uma politica ativa de
geracao de pleno emprego seja eficaz € necessaria a conjung¢ao de
politicas macro-econémicas, de investimento, de inovacao
tecnoldgica, de infra-estrutura, de uso
racional dos recursos naturais e meio
ambiente, comercial, produtiva,
migratéria, educativa, de
| responsabilidade social com as

tarefas domésticas e reprodutivas, de
seguridade e previsdo social, com a
finalidade de orienta-as a geracao de
trabalho digno. Os governos devem
deixar de lado as politicas orientadas
exclusivamente a adequar a demanda
de trabalho e que consideram o desemprego como um problema
temporal provocado por dificuldades de “empregabilidade”.

o Investimento e prioridades da economia. As politicas
econOmicas nacionais devem priorizar os investimentos produtivos
e as politicas publicas sociais universais que busquem eliminar as
desigualdades existentes, desestimando a aplicagao de medidas de
ajuste estrutural e monetario. E necessario exigir dos investidores
estrangeiros o respeito aos direitos trabalhistas e se submeter a
legislacao e tribunais nacionais. Os Estados devem pressionar pelo
reinvestimento dos lucros que garantam o desenvolvimento
verdadeiro da economia, penalizando o dumping social e a fuga de
capitais.

o Politica fiscal e tributaria progressiva. E urgente

desenhar novas politicas fiscais e tributarias progressivas voltadas
para a melhoria da distribuicdo da renda. o fortalecimento do setor
industrial, o incentivo a inovagao tecnoldgica e cientifica e sua
aplicagao nos processos produtivos, o reforco da pequena e micro
empresa e da agricultura familiar. As politicas de responsabilidade
fiscal, de estabilidade financeira e monetaria devem estar
subordinadas as metas sociais.

S Complementacao produtiva. A integracdo das cadeias
produtivas deve impulsionar o desenvolvimento dos conglomerados
setoriais existentes sob o conceito de “complementacao produtiva” e
induzir a aqueles setores que estejam em condigdes de consolidar
polos de desenvolvimento por suas vantagens derivadas.




o A promocao do desenvolvimento local através da
implementacdo de projetos que
associem os agentes econémicos com
énfase na economia solidaria, que tenha
como centro o ser humano, uma justa
distribuigdo da riqueza, a democracia na
tomada de decisbes € o compromisso
com o espago territorial onde se
desenvolve.

o Integracdo de infra-estructuras. Os Estados
deverdo assumir o compromisso continental de conseguir uma
verdadeira integracdo de infra-estruturas do continente, destinada a
promover o desenvolvimento sustentavel, o pleno emprego e a
comunicagdo dos povos, concretizando com esse sentido os
projetos de infra-estrutura existentes e elaborando novos projetos.

S Politicas setoriais. As politicas setoriais constituem um
componente essencial para a construgao de um plano regional de
desenvolvimento sustentavel e complementacao produtiva. Devem
ser objetivos prioritarios as acbes destinadas a competitividade
sistémica dos setores tanto a escala nacional, sub-regional e
continental, a elaboragdo de planos inter-setoriais de industria,
comércio, infra-estrutura e financas, e regimes especiais para o
fortalecimento das microempresas e pequenas e médias empresas.

S Agricultura familiar. Os Estados, de acordo as
particularidades nacionais, deverdo atender as necessidades e o
desenvolvimento da agricultura familiar com politicas orientadas a
garantir o abastecimento interno e a soberania alimentar. Os
governos devem apoiar uma politica agricola que ndo degrade o
eco-sistema, garanta a alimentagdo de toda a populagdo do
continente e respeite a inter-relagdo das comunidades com seu meio
ambiente.

o Redistribucao da renda. A causa da alta desigualdade
social gerada nas Américas se deve implantar ja e sustentar no
tempo uma estratégia de redistribuicao da renda a favor do Trabalho
mediante politicas de pleno emprego e protegao universal dos/as
desocupados/as, de salario minimo e crescimento salarial, e reforma
tributaria, de servigos publicos e de reducao da jornada de trabalho.
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o Fundos Continentais. Devem ser criados Fundos
Estruturais, destinados as regides menos favorecidas e elevar a
competitividade dos Estados em base a complementagéo produtiva,
tendo como eixo constitutivo a promogéo do trabalho digno e a
reconversdao econdmica. Os paises desenvolvidos tém uma
responsabilidade imperativa no que se refere a eliminagdo das
assimetrias entre nossas nagdes. Os blocos sub-regionales devem
criar Fundos de Investimento em projetos produtivos e programas
sociais. Devem ser criados Fundos Sociais universais, destinados
a erradicar a fome e a pobreza; Fundos de Capacitagao, orientados
a garantir a cadatrabalhador e trabalhadora das Américas o exercicio
de suas potencialidades e suas habilidades necessarias para ter
acesso a um emprego digno e atualiza-las periodicamente e Fundos
de Saude Publica, para erradicar a AIDS/HIV e outras endemias
continentais. Os Fundos serao financiados com impostos no ambito
das Américas de carater progresivo e natureza sustentavel.

o Papel ativo do Estado. Na area das politicas macro-
econb-micas, o endividamento e a liberalizagdo financeira tém
gerado como consequUéncia a limitacdo na capacidade
governamental para conduzir nossas economias. Os capitais
especulativos e a fuga de capitais tém impactado negativamente no
desenvolvimento econémico, empobrecendo a nossa populagao e
aos proprios Estados. Concluimos que nossos Estados devem
retomar o controle e poder sobre 0 mercado. Em geral, devem
reconstruir sua capacidade de gerar ingressos para satisfazer as
necessidades sociais. Isso significa, entre outras coisas, tomar
medidas ativas coletivas para evitar praticas fiscais que levam a
evasao fiscal e que castigue as praticas de evasado que acontece
através dos denominados paraisos fiscais. A OEA deve ter um papel
predominante em esta area.

o Privatizacdes. Os organismos interamericanos devem
solicitar aos Estados membro a revisdo das privatizagbes. Os
governos avaliardo o impacto econdmico e social, a conformacgao de
oligopdlios e monopdlios privados e eventuais atos de corrupgao com
a finalidade de tomar medidas corretivas que resultem necessarias.
Os Estados devem instruir o BID e outros organismos financeiros
multilaterais para que conduzam uma analise meticulosa do impacto
social dos projetos de privatizagao nos quais estejam involucrados e
considerem que os investimentos produtivos em infra-estrutura nao
sejam computados como gastos correntes para fins do calculo do
superavit primario.




o)) Aceso ao conhecimento. Nas
Américas se deve garantir o aceso ao
conhecimento desenvolvido na ciéncia e a
tecnologia em todas as areas que afetem a
vida, a biodiversidade e os conhecimentos
tradicionais de nossos povos. Em essa
matéria se deve facilitar os processos de
transferéncia e aceso a tecnologia por parte
dos paises menos desenvolvidos. Os paises
mais ricos deverao compensar
adequadamente as perdas socias e
econbmicas que implicam o emprego de migrantes de alta
capacitagao nos processos conhecidos como “fuga de cérebros”.

o Grandes empresas e empresas multinacionales. As

empresas devem assumir sua responsabilidade social e
compromisso com o desenvolvimento integral da sociedade,
ajustando obrigatoriamente sua atuacdo as Diretrizes sobre
Empresas Multinacionais da OCDE, o Global Compact das Nagodes
Unidas, a Declaragdo Tripartite da OIT sobre Empresas
Multinacionais, e os Acordos Marco Internacionais em vigéncia,
recorrendo ativamente ao dialogo social tripartite e multipartite a
nivel nacional e internacional, e organizando suas relagbes
trabalhistas sobre a base da negociagdao coletiva, nacional e
supranacional e garantindo a responsabilidade social de suas
empresas satélites e sub-contratadas.

) Pequenas e Micro Empresas. Essas empresas séo o
nucleo do uso intensivo de mao-de-obra. Os
Estados Nacionais e os 6rgaos sub-regionais
com capacidade decisoria devem tomar
medidas de apoio ao desenvolvimento e
durabilidade das pequenas e micro empresas,
reduzindo a carga fiscal e facilitando o
financiamento. Com a mesma orientagao os
Estados, de acordo com as particularidades
nacionais, devem atender as necessidades e o desenvolvimento da
agricultura familiar.




o Emprego para Mulheres. Devem se por em marcha
programas especificos para as mulheres
buscando um melhor aceso ao mercado de
trabalho e medidas para promover a igualdade de
oportunidades e tratamento, em especial, no que
diz respeito a salarios, condicbes e direitos
trabalhistas, responsabilidades familiares e
politicas publicas de cuidado as criangas.

o Emprego para Jovens. Devem se por em
marcha programas de Emprego Juvenil que
garantam e incluam todos os direitos para as e os |
jovens, com particular atencdo as Convengodes da
OIT 138 de Idade Minima para o Emprego e 182
sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil. Essas
politicas devem garantir a eliminagdo de praticas de
rotatividade juvenil no emprego, precarizagdo das relacdes
trabalhistas e/ou substituicdo de adultos por jovens nos postos de
trabalho existentes. Essas medidas especificas devem apontar
para a insergdo no mundo do trabalho das novas geragdes,
assegurarem as oportunidades de qualificagédo social e profissional
dos e das jovens, e a participacao social para o exercicio dos direitos
humanos, politicos, sociais e sindicais.

Ellmlnacao do trabalho infantil. Implementar politicas
de Estado no ambito interamericano para a
eliminacao de todas as formas de exploracao infantil,
com uma abordagem de carater integral que garanta
M a permanéncia das criangas no sistema escolar
4 publico e gratuito desde a idade pré-escolar,
] garantindo o pleno emprego para os adultos do
nucleo familiar.

o Educacdo e Formacgao
Profissional. Os Estados devem garantir o
aceso e permanéncia da educagao publica,
gratuita, de qualidade para o exercicio pleno l.
da cidadania. Ampliar os programas de
educacdao e de formacao profissional,
desenhados com uma perspectiva de género e
inclusdao dos e das jovens, buscando a formagao permanente e
continua e a aquisicao das qualificagdes para se inserir no mundo
do trabalho.
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3. Promogcdo e cumprimento dos direitos sociais e
trabalhistas

© Emprego formal. E urgente
produzir um aumento substancial da
formalizagao do trabalho. Para isso, os
governos devem impulsionar uma
politica ativa de fiscalizacdo, o pleno (1 Wi P =
respeito e melhoria das legislagcdes 1 PN ST
trabalhistas nacionais.

III'.--F -

= Inspecao do trabalho. Os Estados devem fortalecer todos
0s mecanismos de Inspecdo e sancdo laboral para que os
empregadores cumpram efetivamente as leis trabalhistas. Em curto
prazo todos os Estados nas Américas devem se comprometer a
adotar e vigiar o cumprimento por parte das empresas das normas
basicas do trabalho da OIT.

o Justica do Trabalho: Em muitos paises, os tribunais do

trabalho atrasam a aplicagdo da justica para resolver sobre os
conflitos trabalhistas, violando os direitos individuais e coletivos dos
e das trabalhadores/as. As instancias de justica do trabalho se
politizam e atuam sem objetividade favorecendo os interesses dos
empregadores. Os Estados das Américas devem garantir que as
instancias que devem resolver assuntos trabalhistas respeitem e
apliguem o principio da justica rapida e que seja em beneficio dos
direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

© Universalidade e Soli-
dariedade da seguridade social. A
seguridade social, como Direito Humano,
é responsabilidade imperativa do Estado.
As Américas enfrentam uma situacao de |
extrema gravidade por causa da exclusao
de dezenas de milhdes de trabalhadores
de todo o sistema de saude e seguridade
social, e consequentemente seu crescente desfinanciamento. E
urgente fortalece-los, recuperando os principios de universalidade e
solidariedade dos beneficios, em especial as criancas e a velhice, a
progressao rumo a integralidade das mesas e um financiamento
sustentavel com justica social, erradicando os modelos de
seguridade social fundados no lucro privado.
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) Sindicalizacdo e negociacao colectiva. Para
que esta proposta de um paradigma
produtivo com justica social para as
Américas signifique uma melhoria
real das condicoes de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras e um
aprofundamento da democracia, é |
indispensavel que se promovam os &
direitos sindicais e se instalem os
mecanismos de negociacao
coletiva em todos os niveis. As
organizagdes de trabalhadoras e trabalhadores devem ser
protagonistas no desenho e implementagdo de esses
mecanismos.

C  Equilibrar familia e trabalho. Os paises das
Américas devem realizar um serio
esforgo para equilibrar as necessidades
familiares e do trabalho dos
trabalhadores e trabalhadoras, para
que o trabalho seja compativel com as
familias e o cuidado das criancas,
doentes, deficientes e ancidos. Para
tanto, os governos e instituicbes
regionais e sub-regionais devem
promover ativamente a atengdo do problema em trés ambitos
principais:

a) na empresa, avaliando a reducdo da jornada de
trabalho sem reducgao salarial para se assuma como uma
responsabilidade social da empresa o direito das e dos
trabalhadoras/es de atender a suas familias;

b) na sociedade fortalecendo os sistemas publicos
acessiveis a todos e todas para apoiar o cuidado das
criangas, doentes, deficientes e anciaos;

c) na cultura dos homens, para valorizar
socialmente o trabalho reprodutivo e distribui-lo entre
homens e mulheres com um sentido de igualdade.




P, Discriminacado. Para garantir a igualdade de
oportunidades e tratamento no trabalho devem se criar ambitos
tripartites sub-regionales que tenham como misséo promover as
politicas publicas anti-discriminatorias e realizar um estrito
seguimento delas, em especial, a situacao da discriminagdo por
género, raga, orientacdo sexual, origem nacional e cultural. Se
devem proteger os direitos dos/as trabalhadores/as sexuais e
impedir seu tratamento discriminatorio. As politicas de igualdade de
oportunidades e de tratamento devem ser coordenadas,
contemplar medidas de agao positiva e estabelecer indicadores que
permitam prestar contas periodicamente dos avangos e retrocessos
em matéria de discriminacdo. As Américas devem estabelecer
medidas especificas de protecéo e preservacao das culturas e dos
direitos dos povos indigenas.
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o)) Liberdade de circulacao dos trabalhadores. Um
dos principios do movimento
sindical das Américas é a
eliminacao das restricdes que
impedem a livre circulagdo das
pessoas. Nas Américas,
dezenas de milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras
e seus familiares séo
obrigados a migrarem
empurrados pela pobreza e as
enormes assimetrias
socioecondmicas do
Continente. Por isso
consideramos que a primeira obrigacdo dos governos é
desenvolver as politicas necessarias para garantir efetivamente a
liberdade de no emigrar de nossos trabalhadores e trabalhadoras.
Para os trabalhadores que migraram e seus familiares, qualquer
que seja sua situagao migratéria, € necessario garantir em todo o
Continente, um piso de direitos que garantam a Convencgao
Internacional Sobre a Protecdo de Todos os Direitos dos
Trabalhadores Migrantes e seus Familiares e as Convengbes 97 e
143 da OIT sobre Trabalhadores Migrantes e reconhecer o principio
da nao repatriagdo quando forem violados seus direitos.
Finalmente, as Américas devem articular os sistemas
previdenciarios de tal forma que os problemas gerados pela
migracdo ndo sejam agravados pela perda de suas contribuicoes,
estabelecer um sistema de reconhecimento das certificacbes
profissionais e titulos de educacao formal que impeca a sub-
utilizacdo de recursos humanos, respeitando a qualificagédo
profissional e laboral alcangcada no pais de origem. As Américas
devem criar mecanismos continentais para eliminar os abusos da
intermediagado financeira com as remessas dos e das
trabalhadoras/es migrantes. Igualmente, se deve reconhecer o
principio da nao repatriagdo contemplado na Convencao
Internacional sobre a Protecdo de Todos os Direitos dos
Trabalhadores Migrantes e seus Familiares para as vitimas de
terrorismo, trafico e trata (smuggling & traffiking), exploragao sexual
e laboral, acidentes de trabalho e repressao por atividade sindical.
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4. Garantir uma sociedade sem excluidos.

As Américas encontram-se na atualidade frente a enormes desafios
para encarar uma nova orientacao das politicas econémicas, sociais
e trabalhistas. Sem duvida, deverao implementar uma reforma de
seu sistema de protecao social, que ao ser desenhado em fung¢ao do
setor formal do emprego, exclui de seus beneficios a maior parte da
populagdo. E praticamente impossivel imaginar uma politica social
sustentavel, sem melhorar as taxas de emprego, de formalidade, e
0s niveis de renda das familias. Mas também ¢é eticamente
insustentavel e politicamente perigoso para o fortalecimento do
sistema democratico, esperar pela criacdo dos novos postos de
trabalho a partir da variavel da recuperagao da economia, para por
em marcha essas medidas. Enquanto a economia nao gere
trabalhos genuinos, os Estados nacionais deverdo assegurar a
protecédo social a todas as trabalhadoras e trabalhadores, sejam
formais, informais ou desempregados.

E fundamental a articulagdo de politicas de protecdo social universal
com politicas de geragao de emprego, trabalho e renda, evitando a
cristalizacdo de uma sociedade dividida entre quem tem trabalho e
quem é assistido, como forma de combate efetivo contra a pobreza.
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5. Fazendo realidade a Plataforma Laboral das
Américas

Para que esta Plataforma Laboral das Américas venha a ser
realidade ano a ano seréo estabelecidos mecanismos e instancias
de seguimento regional e sub-regional, fundados no dialogo social e
a ativa participacdo da sociedade civil. Esses mecanismos e
instancias se orientarao com metas de corto, mediano e longo
prazo, que construam politicas de Estado que coloquem o pleno
emprego e o trabalho digno no centro do desenvolvimento
sustentavel do continente.

Para ajudar a esses objetivos serdo elaborados indicadores
regionais e sub-regionais basicos, com especificagdes nacionais e
perspectlva de género:

Desigualdade

Pobreza

Desocupacéao

Emprego informal

Igualdade de género

Trabalho Infantil

indice de desenvolvimento de género (PNUD)

(WAVEVEVEVEVEV]

Cada ano as instancias criadas para o seguimento da Plataforma
Laboral das Américas deverao se reunir e informar a nossos povos e
nacdes sobre a situacdo das metas propostas cumpridas e as
medidas necessarias paraimplementa-las.

Agosto de 2005






